CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Directia de Asistenti Sociali

Compartimentul Resurse umane
Ramania 310318 Arad e Calea Radnei nr 250 o tel. +40-257-220212 o fax +40-257-270227

e-mail: contact@dasarad ro 1SO 9001:2008

Cart,No.AJAEU, 10/ 1006320

Lista functiilor de conducere si drepturile salariale in cadrul DAS Arad

— ~
Nr. Crt. Numele si prenumele Fanetiide = :% '%» E Salariu de bazi
conducere g = s 2
Z 7|k A
1 DAS Director general S FP 10774 + 1562 **
Director general
2 DAS adjunct S FP 9600
3 SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA Sef serviciu S Fp 8278
4 SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI Sef serviciu S rp 8278
SERVICIUL PROIECTE, STRATEGII SOCIALE SI 8278+1562%*

5 LOGISTICA Sef serviciu S FpP
6 SERVICIUL PROTECTIE PERSOANE CU DIZABILITATI sefl serviciu S FP 8278
) SERVICIUL PROTECTIE PERSOANE ADULTE Sef serviciu s FP 8278
8 SERVICIUL PRESTATIl SOCIALE Sef serviciu S PP 8278
9 SERVICIUL CONTABILITATE - BUGET- SALARIZARE  [Sef serviciu S FP 9106 *
10  |BIROU INTEGRARE SOCIALA PENTRU TINERI Sef birou S Fp 8029
11 [BIROU PROTECTIA COPILULUI Sef birou S Fp 8029
12 [BIROU FINANCIAR Sef birou S Fp 8832*
13 |COMPLEX CURCUBEU Sef centru S FC 6750

Nota: - in salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca,
la nivel maxim.

* salariul de bazi este majorat cu 10% conf, Art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017)

**drepturi salariale pentru activitate prestatd in proiecte finantate din fonduri europene, platite in luna septembrie
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Afisat azi, 30.09.2019 conform art. 33. alin. (1), din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
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Lista functiilor de executie si drepturile salariale in cadrul DAS Arad

Nr. = gl Salariu de baza
. . =8 |=5|2% 3 : .
Functie de executie| 2% ER- R L“;} Gradatie de vechime
P <= ) .
| £¢ |z3|5€ 58
Crt. o| G [EEEES 1 2 3 4 5
COMPARTIMENT JURIDIC
1 |Consilier juridic | asistent S FP 4576
5743+
| principal 1041
2 |Consilier juridic s FpP R
COMPARTIMENT AUDIT
3 |Auditor 1 Superior S FP 6343
4 |Auditor 1 Asistent S FP 4680
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
5 [Consilier | Superior S FP 6398
6 |Consilier | Superior S FP 6398
7 |Consilier I Asistent S FP 4919
8 |Consilier I Debutant ) FP 4347
COMPARTIMENT GESTIONAREA SISTEMELOR INFORMATICE
5423+
9 |Consilier 1] Al | g FP 7
COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII
10 |Consilier [ 1] Superior [ s | Fp | | I | 6398
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
11 |Consilier I Superior S Fp 6398
12 |Consilier | Superior S FP 6398
13 |Consilier I Superior S FP 5138
14 |Consilier | Superior S FP 6242
15 |Consilier I Superior S FP 6398
16 |Consilier I Superior S FP 6242
17 |Consilier juridic | Superior S FP 6398
18 |Consilier I Asistent S FP 5559
19 |Consilier I Asistent S FP 4576
20 [Consilier juridic 1 Asistent S FP 4576
21 |Inspector de specialitate 1A S FC 6090
22 |Inspector de specialitate IA S FC 6242
23 |Inspector de specialitate 11 S FC 4576
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI §I FAMILIEI
24 |Consilier [ 1] superior [ s | FP_| [ | | 6398
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25 |Consilier 1 Superior S FP 6398

26 |Consilier I Principal S FP 4846

27 |Consilier I Principal S FP 5743

28 |Consilier I Asistent S FP 5559

29 |Asistent social principal S FC 4451

30 |Inspector de specialitate 1 S FC 5837

31 |Asistent social Specialist S FC 4053

32 |Psiholog Practicant S FC ~ ~ ~ & o =
BIROU INTEGRARE SOCIALA PENTRU TINERI

33 |Consilier 1 Superior S Fp 6398

34 |Consilier 1 Asistent S FP 5165

35 |Consilier I Superior ) Fp 6398

36 |Psihopedagog principal S FC ~ ~ ~ ~ -~ =~

37 |Inspector de specialitate | S FC 5424
CENTRUL DE REABILITARE SOCIO PROFESIONALA "CREATIV"

38 |[Psiholog practicant ] FC 3423

39 |Referent | M FC 4610

40 |Asistent social Practicant S FC 3615

3285+

41 |Muncitor calificat {1 G FC 4G
COMPARTIMENT ACTIVITATI PROTEJATE "CLABUCET"

42 |Muncitor calificat I G FC 2912

1344+

43 |Muncitor necalificat 4 ore/zi G FC 170%%*

44 |Muncitor necalificat 4 ore/zi G FC 1250
CENTRUL SOCIAL CU DESTINATIE MULTIFUNCTIONALA

45 |Asistent social Practicant ) FC 3615

46 |Asistent social Specialist S FC 4053

47 |Referent | M FC 4497

48 |Administrator I M FC 4480
COMPARTIMENT MONITORIZAREA COPIILOR CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN STRAINATATE

49 [Consilier | Superior S FP 6090

50 [Consilier 1 principal S FP 5743

51 |Inspector de specialitate I S FC 5698

52 _|psiholog practicant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~

53 |asistent social debutant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
COMPARTIMENT PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE

54 |consilier juridic 1 asistent S FP 4576

55 |asistent social practicant S FC ~ ~ ~ ~ ~ =

56 |asistent social debutant S FC 3286

57 |psiholog practicant S FC e ) ~ = = =
BIROU PROTECTIA COPILULUI

58 |Consilier I Principal S Fp 5887

59 |Inspector de specialitate 1l S FC 5559

60 |Asistent social Specialist S FC 3858

61 |Asistent social Specialist S FC 3955

62 |Asistent social Practicant S FC 3705
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63 [Psiholog _ | Treracticanc [ s | Fc | [ 3279 | [ |

COMPLEX CURCUBEU

464TH%¥%

64 |Psiholog principal S FC *

65 |Psihopedagog principal 8 FC 4305

66 |Inspector de specialitate 11 s FC 5423

67 |Asistent social Specialist ) FC 4053

08 |Asistent social Practicant S FC 3705

69 |Psiholog Debutant S FC ~ ~ ~ ~ ~ ~

70 |Psihopedagog S FC 3999

71 |Asistent medical I PL | FC 1677

72 |Referent 1 M FC 4388

73 |Referent | M FC 4610

74 |Referent | M FC 4610

75 |ingrijitor G FC ~ ~ ~ = s e
CRESA NR.1

76 |Asistent medical M FC 4444

77 |Infirmiera G FC 2705

78 |Infirmierd G FC 2639

79 |Infirmiera G FC 2574

80 |Infirmiera G FC ~ ~ ~ ~ s =2

81 |Infirmiera G FC ~ ~ ~ ~ = s
CRESA NR.8

82 |Asistent medical Principal M FC ~ = w & ™ i

83 |Infirmiera G FC 2705

84 infirmierd G FC 2705

85 |Asistent medical M FC 4031

86 |Asistent medical M FC 4031

87 |Infirmier3 G FC 2705

88 |infirmieri G FC 2705
CRESA NR.14

89 |Asistent medical M FC 4031

90 |Asistent medical PL FC 4138

91 |Infirmiera G FC 2705

92 |Infirmieri G FC 2638

93 |Infirmieri G FC 2452

94 |Infirmieri G FC ~ ~ ~ ~ ~ ~
CRESA NR.16

95 |Asistent medical M FC 4670

96 |Asistent medical PL FC 4138

97 |Infirmiera G FC 2705

98 |Infirmiera G FC 2705

99 |Infirmiera G FC 2639

100 |Infirmiera G FC ~ ~ ~ ~ s r~
CRESA NR.19

101 |Asistent medical | | principat | PL | FC | | 4738 |
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102 |Infirmieri G FC 2705
103 |Infirmierd G FC 2705
SERVICIUL PROTECTIE PERSOANE ADULTE
104 |Consilier 1 Superior S FP 6242
105 |Consilier | Superior S FP 6398
106 |Consilier 1 Superior S FP 6398
107 |Consilier 1 Superior S FP 6398
108 |Consilier I Superior S FP 6398
109 |Consilier 1 Superior s FP 6398
110 |Consilier | Superior S FP 6398
111 |Consilier 1 Superior S FP 6242
112 |Consilier 1 Superior 5 FP 6398
113 |Consilier | Superior S FP 6398
114 |Consilier 1 Superior s Fp 6398
115 |Consilier 1 Asistent S FP 5698
116 |Referent Il | Superior M FP 3806
117 |Inspector de specialitate 11 S FC 5698
118 |Inspector de specialitate 11 s KFC 5559
119 [Medic 4 ore/zi S FC 3905
120 |Muncitor calificat I G FC 3538
121 |Muncitor calificat | G FC 3626
122 |Muncitor calificat 11 G FC 3496
123 |ingrijitor G FC 2494
124 |Ingrijitor G FC 2374
ADAPOST NOAPTE
125 |Asistent social Specialist S FC 4053
126 |Asistent social Specialist S FC 4053
127 |Inspector de specialitate I1 8 FC 5423
128 |Inspector de specialitate 11 s FC 4576
129 |Muncitor calificat J I G FC 3626
SERVICIUL PRESTATII SOCIALE

o 6398 +
i | Consilier I | Superior s FP 950
131 |Consilier I Superior S FP 6398
132 |Consilier I debutant S FP 4347
133 |Consilier 1 Superior S Fp 6242
g | lier 1 | Superior s FP 6398 +950*
135 |Consilier I Superior S FP 6398
136 |Consilier | Superior S FP 6398
137 |Consilier | Principal S FP 6034
138 |Consilier | Asistent 8 FP 5559
139 |Consilier I Asistent S FP 5165
140 |Consilier I Asistent S FP 5559
141 |Consilier 1 Asistent ] FP 5165

4921+

142 |Referent de specialitate ih] Superiar SSD FP 510%*=
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143 |consilier I debutant S FP
144 |Referent Il | Superior M FP 4739
145 |Referent Il | Superior M FP
146 [asistent social debutant s FC
147 |Inspector de specialitate I S FC
148 |Inspector de specialitate 11 S FC
149 |Inspector de specialitate 11 5 FC 558
150 |Asistent social Specialist S FC 4053
151 |Referent 1A SSD FC 4921
SERVICIUL PROIECTE, STRATEGII SOCIALE SI LOGISTICA
152 |Consilier 1 Superior 5 FP 6398
153 |Consilier I Superior S FP 6398
154 |Consilier [ Superior S Fr 6398
155 |Consilier 1 Superior S FP
156 |Consilier | Superior ) FP 6398
157 |Consilier I Superior S FP 6398
158 |Consilier 1 Principal S FP 6398
159 |Asistent social Practicant 8 FC 3799
160 |Referent | M FC
COMPARTIMENT RELATII ONG PE ASISTENTA SOCIALA
161 |Consilier [ I I Superior I S | FP |
SERVICIUL PROTECTIE PERSOANE CU DIZABILITATI
162 |Consilier I Superior S FP 6398
163 |Consilier 1 Superior S FP
164 |Consilier | Superior S FP
165 |Consilier | Superior S FP
166 |Consilier 1 Asistent ) FP
167 |Inspector de specialitate 1A S FC 6242
168 |Inspector de specialitate i1 S FC
COMPARTIMENT ASISTENTA LA DOMICILIU
169 |Inspector de specialitate 1A S FC
170 |Medic 2 ore/zi S FC ~
171 |Asistent social Debutant S FC ~
172 {Muncitor calificat 1 G FC 3626
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
173 [Asistent medical Principal PL FC ~
4856+243
174 |Asistent medical Principal PL FC it
175 |Asistent medical Principal PL FC 4737H2IT HEHR
176 |Mediator sanitar M FC S5 I2YrwwkkH
3204+136
177 |Mediator sanitar M FC BEENEL
178 |Mediator sanitar M FC TELET AR
SERVICIUL CONTABILITATE - BUGET- SALARIZARE
Consilier
179 I Superior S FP
180 |Consilier 1 Superior S FP 6398
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181 |Consilier 1 Superior S FP 6398
182 |Consilier | Superior S Fp 6398
183 |Consilier I Superior S FP 6866~

184 |Consilier 1 Principal S FP 6034
185 |Consilier I Asistent S FP 5698
COMPARTIMENT CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

186 |Consilier | Asistent S FP 2760

187 |Consilier juridic i Debutant S FP 2520

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

188 |Consilier juridic 1 Superior S FP 6398
189 |Consilier | Asistent S FP 5423

190 |Consilier juridic | Asistent S FP 4576

BIROU FINANCIAR

191 |Consilier | Superior S FpP 5138

192 |Consilier 1 debutant S Fp 4347

193 |Consilier | Superior S FpP 5138

194 |Consilier 1 Principal S FP 4846

195 |Consilier | Asistent S FP 5698
196 |Consilier | Asistent S FP 5559

197 |consilier 1 debutant S FP 4347

198 |Inspector de specialitate | S FC 6581 %%
199 |Inspector de specialitate Debutant S FC 4347

ADMINISTRATIV

200 |Administrator | M FC 4264

201 |Sofer | G FC 4273
202 (Sofer 1 G FC 3874

203 [Muncitor calificat 1 G FC 3626
204 [Muncitor necalificat G FC 2963

salariatii beneficiazd de indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard
garantate in plaid. Indemnizatiile de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard

* indemnizaie lunara pt. titlul stiintific de doctor, stabilita conform art. 14 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 in anul
2018, care mentine in cuantumul acordat, cf art 34 din OUG nr. 114/2018

**este inclusd majorarea de 10% a salariului de baza conf. Art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 in anul 2018

***spor de 15% acordat conform art 22 din Legea cadru nr. 153/2017 in anul 2018. care se mentine in cuantumul acordat,

cfart 34 din OUG nr. 114/2018

*H** drepturi salariale pentru activitate prestata in proiecte finantate din fonduri europene, platite in luna septembrie

FakE este inclus sporul de 10% acordat cf. conform pet. 5”1 la Nota din anexa 11, cap.1, pet.2 a Legii-cadru nr. 153/2017,
in anul 2018, care se mentine in cuantumul acordat cf art 34 din OUG nr. 114/201 8decembrie 2018

FrErkxspor pentru conditii de munc, acordat conform Anexei 8, lit.c. pet2 din HG nr, 153/2018 in anul 2018. care se
mentine n cuantumul acordat, cf art 34 din QUG nr. 114/2018
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Directia de Asistenta Sociala Arad are aprobate. prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad, 600 de posturi de
asistenti personali, din care 470 sunt ocupate.

Nl’. g i i&f
= 7 =212 F Salariu de baza
- & =1 L U
Functie de execufie - & = =T &
S
Cri, C aR|ZEEC S Gradatie de vechime
1 |Asistent Personal G FC 2080 2139 2245 2358 2417 2478
2 |Asistent Personal” 2464 2525

~angajati a caror salariu a fost stabilit conform Art. 38, alin. 3 lit. I, din Legea cadru nr. 153/2017, in anul 2018

Nota: Conform ar 33 alin.(1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare,referitor la transparentd veniturilor salariale , facem urmdtoarele precizari::

a) salariile de bazi ale salariatilor Directiei de Asistenti Sociald Arad s-au stabilit dupi cum urmeaza:

-salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” s-au
stabilit conform art 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 si a Hotararii nr. 242/24.04.2019 a Consiliului Local al Municipiului
Arad

- salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim,
conform art 19 alin.(2)

- salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Sanatate si asistenta sociald™ sunt stabilite
conform art. 34 alin.(1) in O.U.G nr. 114/2018

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora

Tncepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, conform art 34 alin.(2) din O.U.G nr.
114/20018, stabilite astfel:

- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca iti desfatoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul, conform art 14 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017

- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din legea-cadru nr. 153/2017

-pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se
acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, conform art. 22

- Persoanele care ocupa functia de psiholog in unitatile sanitare, unitatile de asistenta medico-sociala si unitatile de
asistenta sociala si care detin specializarea psihologie clinica beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 10%, conform
pet. 571 la Nota din anexa 11, cap.l, pct.2 a Legii-cadru nr. 153/2017.

- Personalul care, potrivit programului normal de lucru, 1si desfdsoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru, conform art.20 alin.(1)din Legea cadru nr. 153/2017

-spor pentru conditii de muncé, acordat conform Anexei 8, lit.c, pct2 din HG nr. 153/2018 in anul 2018, in procent de 5%
din salariul de bazi, care se mentine in cuantumul acordat, cf art 34 din OUG nr. 114/2018

Page 7




¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru o perioadi lucrati de un an,
precum si baza legald a acordarii acestora;:

-In perioada 2019-2020 , conform prevederilor art 36 din OUG nr. 114/2018 , salariatii beneficiazd anual de vouchere de
vacantd in suma de 1450 lei, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioada lucratd de un an,
precum si baza legald a acordarii acesteia:

Valoarea anualé a indemnizatiei de hrani care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an este de doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, cf art 36 alin.(1) din OUG nr. 114/2018, care se acordi, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie, dupa cum urmeaza:

- ordonatorii de credite acorda , lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime
brute pe tard garantate in plata. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora

1. Activitate prestata in proiecte finantate din fonduri europene

salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, proportional cu
numarul cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Sumele prevazute se acorda numai pe perioada de implementare a proiectului.

2. Organizarea concursurilor de recrutare/promovare pentru functionari publici

Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, cf art 42 alin.(1) din H.G nr. 611/2008, actualizata

f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora

-Conform art 3 alin.(4): Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege, sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel
incdt 5a se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu

-nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depasi nivelul indemnizatei lunare a functiei de viceprimar,cf art 11
alin.(4) din Legea nr. 15372017 _ _ _ ‘
adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de baz, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor g_radului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda Junara de care beneficiaza personalul patit din fonduri publice, se mentne cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in
aceleati conditii :

Director G,e_s@ﬁ_é}?;‘ Consilier
Oana Paryules KissGari
(S #\
S o -
\DE ot
Afisat azi, 30.09.2019 confsifl 3, alin. (1), din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

% _"\_Rf‘ fonduri publice

Page 8



